MANUAL DEL INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD (MIA) 
PARTE MRAC-OPS 1

SECCION 5: Forma  2065

Forma 2065

Evaluación a la persona propuesta para el puesto de Gerente o Director Técnico
Fecha:........................

Nombre del candidato:..................................................

Nombre del Operador:....................................................................
1 Evaluación de documentos.

1.1 ¿Cumple la persona con los requisitos del RAC OPS 1.175 (m)?  

                           SI ___                                  NO ​​​___

1.2 Haber recibido entrenamiento del tipo de aeronave que el titular del certificado va a operar al nivel III de la especificación ATA 104;



               SI ___                                 NO ​​​___; o 
1.3 Haber recibido entrenamiento con un programa aprobado por la AAC en el tipo de aeronave de la que el titular del certificado va a operar.


               SI ___                                 NO ​​​___
1.4 Haber recibido al menos 80 horas en capacitación gerencial.


               SI ___                                 NO ​​​___

“Entrevista con la persona propuesta para el puesto de Gerente o Director Técnico”

Nota.- A continuación se da un ejemplo de los temas que podría tratarse en esta entrevista, no obstante la AAC podrá modificarlo o añadir las cuestiones que considere pertinentes.

1.- ¿Ha presentado el candidato evidencia documental que acredite el cumplimiento con los requisitos  establecidos en RAC OPS 1.175 (l)(1)  según corresponda?
                                      SI ___                                  NO ​​​___
2.- ¿Conoce las funciones y responsabilidades de su puesto?
                                      SI ___                                  NO ​​​___
3.- A continuación se realizará un conjunto de preguntas a fin de evaluar que el candidato tiene buenos conocimientos de las regulaciones aeronáuticas relacionadas con el mantenimiento de aeronaves y componentes.
                                      SI ___                                  NO ​​​___
4.- A continuación se realizará un conjunto de preguntas a fin de evaluar que el candidato tiene un conocimiento profundo del MCM y sus habilitaciones, así como de la OMA -  CO MRAC 145.
                                      SI ___                                  NO ​​​___
5.- Otras preguntas
ESPACIO RESERVADO PARA LA AAC

Realizada la entrevista y verificados los requisitos establecidos en el RAC OPS 1 respecto a este puesto, se considera que el candidato propuesto es

ACEPTABLE  _______                                            NO ACEPTABLE ______
Nombre:.....................................................................
Fecha y firma del inspector que realiza la entrevista:...........................................................
INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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