CUADRO N°2

COSTA RICA: DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL, UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DIAS DE INCAPACIDAD DEL PERSONAL
POR TIPO Y DEPENDENCIA ENERO-SETIEMBRE 2019
TIPOS DE INCAPACIDADES

Enfermedad C.C.S.S Maternidad |[Riesgos Trabajo [[S.0.A. Total general
Almacenamientoy Distribucion ______§ s | | O 54
ArchivoCentral ¢ o oy o ou
Auditoria/ Oficinales Centrales ¢ 3 | | & 3
Contraloria Servicios/Oficinas Centrales o & 1
Coordinacion Aeropuertos/AlT8. Vi oy | 1 14
Departamento de Servicios de NavegacionAérea {4 {1 8 10
Documentaciony Tramite ¢ oo | 1 12
fcat)s. . ! 1 1 4q 4
Inspeccion de operaciones w1 I 10
Organo Fiscalizador ¢ w0 0 16
Planificacion/Oficinas Centrales {24 % | el I 8
Proceso Biblioteca Oficinas Centrales {24 3 | | | 3
RadarAl)s. o 7
tesorerta 1 s 1 1 ] 4
torreAl)s. e 1 3 19
Unidad de Accidenteselncidentes {3 f | | 37
Unidad de AVSEFAL/Oficinas Centrales {1 § ¢ | | 14
Unidad de Proveeduria Institucional ______{ e} F F | | 64
Unidad Operaciones Aeronuticas/Oficinas Centrales  } 3o F F | 14 53

Total general
FUENTE: Sistema Integraldo de Recursos Humanos (SIRH)

CUADRON°3
COSTA RICA: DIRECION GENERAL DE AVIACION CIVIL, UNIDAD DE GESTION
TIPOS DE INCAPACIDAD CANTIDAD
Enfermedad C.C.S.S 261
Ley 7756 1
Maternidad 2
Riesgos Trabajo 11
S.0.A. 12
Total general 287

FUENTE: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH)



