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Entrevista con Gerente Responsable

Fecha: [dd/mm/aaaa]

Nombre del candidato: [Nombre]

Nombre de la OM: [Nombre]

NOTA: A continuación se da un ejemplo de los temas que podrían tratarse en esta entrevista, no obstante la DGAC puede modificarlos o añadir de acuerdo como lo considere pertinente.

1. ¿Ha presentado el candidato documentación que acredite su capacidad de gestión y financiera sobre la OM, mediante la presentación de los poderes conferidos a él por el ente superior administrativo de la OM?

2. ¿Conoce el candidato las responsabilidades que contrae si es aceptado como Gerente Responsable de la OMA?

Estas responsabilidades incluyen:
a. Ser el máximo responsable del CO MRAC-145 frente a la DGAC.
b. Garantizar la disponibilidad de todos los recursos necesarios para cumplir con las habilitaciones aprobadas
c. Ser el garante de establecer y promover la seguridad y las políticas de calidad de la OM.
d. ¿Conoce que deben depender directamente de él las personas que ocupen los puestos de Gerente Técnico y de Gerente de Calidad?
e. ¿Conoce la necesidad de establecer en la OM un sistema de calidad y cuáles son los objetivos del establecimiento de este sistema?
f. ¿Conoce que debe participar en el sistema de calidad a través del sistema de retroalimentación a fin de que esté constantemente informado de los asuntos de calidad y cumplimiento con el MRAC-145?
[bookmark: _GoBack]
3. ¿Conoce que el CO MRAC-145 no es transferible?

4. ¿Conoce la necesidad de que la OMA establezca un programa de control sobre el uso de sustancias estupefacientes, enervantes y alcohol, así como los objetivos de este programa?

5. ¿Conoce que debe firmar una declaración en el MOM confirmando que la OMA debe cumplir en todo momento con lo establecido en el MRAC-145 y en su MOM, además del compromiso que implica esta declaración?

6. ¿Conoce cuáles son los privilegios y limitaciones del CO MRAC-145?


7. ¿Conoce las condiciones para la validez continuada de la aprobación del CO MRAC-145?

8. ¿Conoce que la aprobación MRAC-145 puede ser suspendida, limitada, cancelada o revocada si la DGAC ha determinado que la OM no cumple con lo establecido en la MRAC-145?

9. Otras cuestiones



ESPACIO RESERVADO PARA LA DGAC

Realizada la entrevista y verificados los requisitos establecidos en la MRAC-145 respecto a este puesto, considera que el candidato propuesto es:


	ACEPTABLE						NO ACEPTABLE  


Nombre del Inspector que realizó la entrevista: 

[Fecha]
[Firma]


Nota: Archivar todo documento usado en la entrevista tal como cuestionarios, pruebas, etc.
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