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Resultado de evaluaciones al personal gerencial propuesto

De: [Nombre del Coordinador del Equipo de Certificación]

A: [Nombre del Coordinador del proceso de certificación de la OM]

Para su conocimiento se informa del resultado de las evaluaciones realizadas al personal gerencial propuesto por su OM, de acuerdo con los establecido en el MRAC-145.30 y en el MIA Parte 145.

1. El Sr. [Nombre del GR] propuesto como Gerente Responsable ha sido:

ACEPTADO 				NO ACEPTADO 
							(Ver motivos en numeral 4)



2. El Sr. [Nombre del GC] propuesto como Gerente o Director de Calidad ha sido:

ACEPTADO 				NO ACEPTADO 
							(Ver motivos en numeral 5)



3. El Sr. [Nombre del GT] propuesto como Gerente o Director Técnico ha sido:

ACEPTADO 				NO ACEPTADO 
							(Ver motivos en numeral 6)


4. Motivos de no aceptación del Gerente Responsable

5. Motivos de no aceptación del Gerente de Calidad

6. Motivos de no aceptación del Gerente Técnico


[bookmark: _GoBack][Nombre]
Coordinador del Equipo de Certificación
[Fecha]
[Firma]
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